
      

 

 

        All’albo online  
Amministrazione trasparente 

Postati sul sito web dell’Istituto 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE 
SUL PROGETTO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 
Europeo Plus 

TITOLO PROGETTO: LUDUS IN SCHOLA - sottoazione ESO4.6.A4.A  
CUP: F84D24000960007- CIP: FSEPN-SI-2024-298 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche    

VISTO   il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO   che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 



      

 

 

VISTO    l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni     
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

VISTO     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 26/01/2024 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTA   la Delibera del Collegio Docenti n. 05 del 20 maggio 2024 con la quale è stato approvato 
il Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 22 maggio 2024 di approvazione del Piano 
per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025; 

VISTO   il Decreto di variazione modifica di programma annuale 2024 n. 34 verbale n.7 del 
04/09/2024 prot.4824 del 24/05/2024 per l’assunzione in bilancio dei fondi del Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025; 

VISTO    Il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;  

VISTO    Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 

VISTO     Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 

VISTO     Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 



      

 

 

VISTO  In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 
2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 
che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione 
del decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 

VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

VISTA    la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di 
cui in oggetto per percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA 
A VALERE SUL PROGETTO: Ludus in Schola 

ART. 1 FIGURE RICHIESTE 



      

 

 

La selezione è finalizzata ad individuare le figure professionali di supporto per lo svolgimento delle 
attività di seguito elencate, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del Progetto, come di 
seguito specificate: 

n° 7 Assistenti Amministrativi, di cui: 

n.1 – 70 ore con l’incarico di: 

Supportare il DS, DSGA, nella gestione dei contratti al personale coinvolto a qualunque titolo 
provvedendo la registrazione sul portale PerlaPa, e su AT; Provvedere, ove richiesto, alla 
riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta esecuzione delle procedure, ivi compresi 
i contratti di lavoro; i contratti per forniture e servizi, verificare la validità dei documenti inerenti le 
autocertificazioni,inserimento documentale in Amministrazione trasparente e albo on line 
dell’Istituto; 

n.3 – 40 ore cd con l’incarico di: 

n.1 controllo documentazione pervenuta da parte degli esperti e tutor, compilazione, registrazione e 
notifica dei contratti al personale nominato;  

n.1 controllo documentazione pervenuta da parte del personale ata, compilazione, registrazione e 
notifica dei contratti al personale nominato;  

n.1 Supporto al Ds per comunicazioni da inoltrare attraverso Peo e Pec; supporto al Dsga per 
l’organizzazione del personale C.S. (Registri di presenza, calendari dei moduli consegnati dai tutor 
in segreteria, consegna del materiale di consumo previsto nei moduli agli studenti.    

n.3 – 50 cd ore con l’incarico di: 

(n. 1 per Istituto) Supportare gli esperti e tutor nella preparazione della documentazione necessaria e 
al loro inserimento nella piattaforma SIF 2127dei dati degli studenti e altre attività connessa alla 
didattica,  

n.2 Assistenti tecnici, 25 cd ore con il compito di:  

Supporto ai docenti esperti e tutor dei progetti;   

n. 7 C.S, 50 ore cd. Con incarichi da svolgere nelle sedi dell’Istituto, dove si svolgeranno le azioni 
progettuali; con il compito di vigilanza, fotocopie se richieste dal tutor e pulizie degli ambienti 
destinati allo svolgimento delle fasi progettuali. 



      

 

 

Di seguito si riporta il riepilogo delle figure da individuare con il relativo impegno orario: 

RUOLO N° FIGURE  
RICHIESTE 

ORE DI IMPEGNO 
INDIVIDUALI 

ORE DI IMPEGNO  
COMPLESSIVE 

Assistente Amm.vo 
Supporto al DS e DSGA esperto in 
piattaforma sif 2127 e portale 
pubblicazioni atti; 

1 70 70 

Assistente amm.vo – supporto  
Per la didattica – tre sedi 

3 50 150 

Assistente amm.vo – contratti al 
personale esterno ed interno – 
supporto al ds e dsga 

3 50 150 

Assistente tecnivo– supporto  
all’esperto nei progetti co-curriculari 

2 25 50 

Collaboratori scolastici 7 50 350 

Per gli incarichi affidati è previsto un compenso orario aggiornato alle nuove tabelle orarie in vigore  
dal 01/01/2024, pari a: 

A.A.:e A.T. € 15,95 lordo dipendente e € 21,17 lordo Stato.  

C. S.: € 13,75 lordo dipendente e € 18,25 lordo stato 

Le ore di attività dovranno svolgersi oltre l’orario di servizio e in un periodo compreso dalla data 
della nomina e fino al completamento del Progetto e comunque non oltre il 30.12.2025, ovvero fino 
a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione. 
L’incarico è da prestare presso le sedi dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo 
un calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze 
didattiche, variazioni in corso di esecuzione., in ogni caso verranno retribuite unicamente le ore svolte 
fuori dall’orario normale di lavoro. Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area 
“costi di gestione” del progetto.  Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate 
esclusivamente le ore prestate, documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma dal 
Dirigente Scolastico. Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità 
e\o alla reale erogazione dei fondi da parte del MIM. In caso si rendessero necessarie ulteriori ore 
aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di aumentare le ore di 



      

 

 

incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico iniziale, 
per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente. Nel caso in cui alcuni Assistenti 
Amministrativi nel corso dell’incarico non riuscissero a prestare tutte le ore indicate, le ore residue 
verranno redistribuite tra gli altri Assistenti Amministrativi disponibili a svolgerle. 

ART. 3 PRESENTAZIONE DOMANDE 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata 
dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato), e da un 
documento di identità in corso di validità, deve pervenire entro le ore 12:00 del 25 Settembre 2024, 
consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto ufficio protocollo oppure inviata a mezzo PEC 
all’indirizzo: ctis001009@pec.istruzione.it. 

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine previsto dall’avviso pubblico o con modalità 
differente da quelli indicati di cui all’Art.3; 
Curriculum Vitae non in formato europeo e privo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
Documento di identità scaduto o illeggibile; 
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

ART. 5 PARTECIPAZIONE 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 
del Dirigente Scolastico indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale 
mancante. Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature inferiori al numero richiesto o 
eccedenti e con l’accordo delle parti, di assegnare più incarichi dividendo le ore previste tra più figure 
aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 

ART. 6 SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum.Gli incarichi verranno assegnati, nel 
rispetto dei principi di equità-trasparenza, seguendo l’ordine di graduatoria. I criteri di assegnazione 
sono quelli indicati nel verbale n. 4 del 17/05/2023 delle RSU e deliberate dal Collegio Docenti come 
di seguito riportati: 



      

 

 

TITOLI DI SERVIZIO O DI ESPERIENZE DI LAVORO 

Nomine  nell’ambito dei progetti  Stem – FESR –  
Fse Sicilia – PNRR -  
(1p. per ciascun incarico) 

Max 10 
punti 

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra 
Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con 
l’incarico. 
(1 punto per anno) 

Max 10 
punti 

Esperienze lavorative con piattaforme (Portale di acquisti in rete, SIF 
2127e similari, Perlapa, AT e Albo on line):  
1 punto per ogni  nomina) 

Max 20 
punti 

Certificazioni Informatiche  
(1 punto per Certificazione - eipass  ecdl base, core e similari) 

Max 2 punti 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max 1punto 

 

ART. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 
del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.re Giovanni Lutri. 

ART: 8 PUBBLICITÀ 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 
europeo, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicità etc), saranno 
tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni dell’Amministrazione Trasparente sezione 
“Bandi di gara e contratti . 

 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Giovanni Lutri 
 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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